Bilaga C Loneuppdrag

Dessa instruktioner utgor en integrerad del av Bitradesavtalet och ska foljas av Personuppgiftsbitradet
vid behandlingen av personuppgifter for den Personuppgiftsansvariges rakning.

Genom Bitradesavtalet bekraftar Personuppgiftshitradet att bitradet har fatt del av dessa instruktioner.
Alla &ndringar och tillagg till dessa instruktioner ska vara skriftliga for att galla.

Typ av behandling
Personuppgiftsbitradet far endast vidta de behandlingar som behdvs for att utféra Uppdragsavtalet.

Andamal for behandling

Andamalen med behandlingen &r t.ex. att Personuppgiftsbitradet ska kunna utfora uppdraget och de
tjnster som &r beskrivna i Uppdragsavtalet for den Personuppgiftsansvariges rakning.

Kategorier av personuppgifter
De personuppgifter som Personuppgiftsbitradet kommer att behandla ar av foljande slag: t.ex.

— kontaktuppgifter som t.ex. namn, adress, telefonnummer och e-postadresser,

— uppgifter om anstéllning som t.ex. anstéliningsnummer, avdelningstillhdrighet, befattning och
anstallningstid,

— uppgifter om hélsa och franvaro, t.ex. lakarintyg och uppgifter om sjukfranvaro, tjanstledighet
eller fordldraledighet,

— facklig tillhorighet,
— uppgift om medlemskap i Svenska kyrkan (kyrkoskatt),
—  personnummer/samordningsnummer, och

— uppgifter om ekonomiska férhallanden som t.ex. bankkontouppgifter, uppgifter om I6n och andra
formaner, forsakringsuppgifter, fordonsuppgifter.

Kategorier av registrerade

De personuppgifter som Personuppgiftsbitradet kommer att behandla rér foljande kategorier av
registrerade: t.ex. den Personuppgiftsansvariges anstéllda.

Mottagare av personuppgifter

Personuppgifterna kan komma att goéras tillgangliga for foljande mottagare som inte ar Underbitraden:
t.ex. Skatteverket, banker, forsakringsbolag, Kronofogdemyndigheten, Statistiska Centralbyran.

Tekniska och organisatoriska atgarder

Foljande tekniska och organisatoriska sékerhetsatgarder ska vidtas vid behandling av personuppgifter:
t.ex. atkomstskydd, sakerhetskopiering, behorighetskontroll, loggning.



